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BERUF UND KARRIERE

Von unserer Mitarbeiterin
Eva Dignds

Koln. Die eigene Gesundheit ist etwas
hochst Personliches, aus gutem Grund
gilt fiir Arzte die Schweigepflicht und
steht auf der Krankschreibung fiir den
Arbeitgeber keine Diagnose. Menschen
mit einer chronischen Erkrankung ste-
hen trotzdem oft vor der Frage: Soll ich
meiner Chefin, meinem Teamleiter, mei-
nen Kollegen offenbaren, dass ich nicht
gesund bin?

49 Prozent aller Erwachsenen in
Deutschland haben chronische Krank-
heiten, ermittelte das Robert Koch-Insti-
tut in seiner jungsten ,Gesundheit in
Deutschland“~-Studie. Rheuma und Dia-

J)

Kolleginnen und Kollegen
konnen Situationen dann
besser einordnen.

Anette Wahl-Wachendorf
Verband Deutscher Betriebsérzte

betes gehéren dazu, Depressionen, Epi-
lepsie, Herz-Kreislauf-Erkrankungen
oder ein stindig schmerzender Riicken.
Manche schranken bei guter Behandlung
im Alltag kaum ein, bei anderen sind die
Symptome offensichtlich.

Sounterschiedlich die Krankheitsbilder
sind, eint viele Betroffene doch die Unsi-
cherheit, ob sie im Job dariiber sprechen
sollen, dass sie krank sind. Sie haben
Angst, als weniger leistungsfihig abge-
stempelt zu werden. Nicht beriicksichtigt
zu werden, wenn interessante Projekte
anstehen. Weniger Karrierechancen zu
haben. Im Team wegen haufigerer Krank-
heitstage schlecht dazustehen.

Zur Offenheit verpflichtet sind Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer nur in
ganz wenigen Fillen. ,, Uber eine chroni-
sche Erkrankung informieren miissen sie
nur, wenn dadurch die Eignung fiir die
Tatigkeit massiv beeintrachtigt wird und
sich die Auswirkungen nicht durch den
Einsatz von Hilfsmitteln beheben las-
sen“, sagt Nathalie Oberthiir, Fachan-
waltin fir Arbeitsrecht in K6ln. Wenn
beispielsweise ein Dachdecker an
Epilepsie erkrankt, muss er dem Chef
Bescheid sagen —zu gro8 ist das Absturz-
risiko. '

Im Vorstellungsgesprach sind deshalb
-auch keine allgemeinen Fragen nach der
Gesundheit erlaubt. Werden sie doch
gestellt, ,darf geschwiegen und auch
gelogen werden®, sagt Oberthiir. Auch
bei einer Einstellungsuntersuchung
diirfe esnur darum gehen, ,,die Eignung
fiilr die konkrete Tatigkeit festzustel-
len*, so die Vorsitzende des Ausschusses
Arbeitsrecht des Deutschen Anwaltver-
eins.

Reden oder schweigen?

Arbeitnehmer mit chronischer Erkrankung miissen im Beruf fiir sich die beste Losung finden

Chronische Krankheit: Spielen Angestellte mit offenen Karten, kann ihnen der Arbeitgeber méglicherweise auch helfen und entgegen-

kommen. Aber entscheiden muss das jeder fiir sich.

Fiir einen Schreibtisch-Job im Biiro ist
eine Herz-Kreislauf-Erkrankung nicht
relevant — und die Frage danach deshalb
auch nicht zuléssig.

Trotzdem kann es gute Griinde fiir ei-
nen offenen Umgang mit einer chroni-
schen Erkrankung geben. ,,Die Kollegin-
nen und Kollegen kénnen bestimmte Si-
tuationen dann besser einordnen®, sagt
Anette Wahl-Wachendorf, Vizeprasiden-
tin des Verbandes Deutscher Betriebs-
und Werkséarzte. Die Darmerkrankung
Morbus Crohn beispielsweise zwingt Be-
troffene in akuten Phasen immer wieder
mit Durchfall auf die Toilette. Das kann
zu viel Getuschel im Team fiihren, wenn
niemand die Ursache kennt. Wer offen
mit seiner Krankheit umgehe, erlebe oft
viel mehr Verstindnis und Entgegen-
kommen als erwartet, sagt die Arztin.

Wer Einschrénkungen nicht themati-
siert, vergibt auflerdem die Chance, sich
das Arbeitsleben etwas zu erleichtern.
Oft kann ndmlich der Arbeitsplatz mit
Hilfsmitteln angepasst werden. Fir ei-
nen Rheumatiker zum Beispiel mit einem

.hohenverstellbaren Schreibtisch oder ei-

nem Headset fiirs Telefon.
Aber es gibt auch die negativen Bei-
spiele: Beschéftigte, denen wegen ihrer

Erkrankung am Arbeitsplatz Steine in
den Weg gelegt werden, erlebt Arbeits-
rechtsanwiltin Oberthiir immer wieder
in ihrer Kanzlei: ,,Auf die Frage, ob man
eine Krankheit offenbaren soll, gibt es
deshalb keinen pauschal richtigen
Rat.« :

Bei der Abwigung helfen kann das Pro-
jekt ,,Sagich’s?“, das von einem Team der
Universitdt Koln entwickelt wurde.
Kernpunkt ist ein anonymer Online-
Selbsttest. Er stellt viele Fragen — nicht
zur konkreten Erkrankung, sondern zu
den Bedingungen am Arbeitsplatz, zu
moglichen Einschrdnkungen, zu persén-
lichen Werten: Wie geht das Unterneh-
men generell mit Krankheiten um? Hort
der Vorgesetzte zu und macht er Mut?
Kann man im Team gut andere um Hilfe
bitten? Benotigt man Hilfsmittel? Wie
beeintrichtigt fiihlt man sich von seiner
Arbeit?

In der Auswertung erhalten die Teilneh-.

merinnenund Teilnehmer eine Auflistung
der Punkte, die in ihrer jeweiligen Situa-
tion fiir und gegen Offenheit in Sachen
Gesundheit sprechen. Die Entscheidung
kann das Online-Tool nicht abnehmen, es
soll aber als Reflexionshilfe eine Basis fiir
die eigenen Uberlegungen liefern.
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_ Unterstiitzung bekommen Betroffene
auBerdem beim Betriebs- oder Personal-
rat, bei Gewerkschaften, Sozialverbén-
den und Selbsthilfegruppen. Der Be-
triebsarzt berat, welche Hilfsmittel sinn-
voll sein kénnen, und kann auch zum Ge-
sprach mit der Chefin hinzugezogen
werden.

Arbeitsmedizinerin Wahl-Wachendorf
empfiehlt, das Gesprich ,nicht zwischen
Tiir und Angel, sondern immer in einer
guten Gesprachssituation“ zu fiihrén.
Und: ,,Nicht gleich alle Einzelheiten zu
nennen, sondern das Thema erst allge-
meiner anzusprechen und zu schauen,
wie der Vorgesetzte reagiert.“

Eine Uberlegung wert sein kann je
nach Schwere der Erkrankung auch ein
Antrag auf Anerkennung einer Schwer-
behinderung. Ab einem Behinderungs-
grad von 50 Prozent ist man némlich
besser vor Kiindigung geschiitzt: Sie
darf dann nur ausgesprochen werden,
wenn auch das Integrationsamt zuge-
stimmt hat.

»Man muss eine Schwerbehinderung
dem Arbeitgeber nicht offenbaren”, sagt
Arbeitsrechtlerin Nathalie Oberthiir:
»Aber man kann den Bescheid fiur den
Fall der Félle in die Schublade legen.“



